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麗升能源集團 

人權政策暨具體管理方案 

第一章  人權政策 

為善盡企業社會責任，保障全體同仁、客戶及利害關係人之基本人權，麗升能

源科技遵循《聯合國世界人權宣言》、《聯合國商業與人權指導原則》、《聯合國

全球盟約》與《聯合國國際勞動組織》等國際人權公約之原則，尊重國際公認

之基本人權政策，包括結社自由、關懷弱勢族群、禁用童工、消除各種形式之

強迫勞動、消除僱傭與就業歧視等，並恪守公司所在地之勞動相關法規。 

一、 禁用童工 

基於保護兒童身心發展之社會責任，製造及銷售的任何階段，嚴格禁止

僱用未滿 16 歲之童工。 

二、 反強迫勞動 

禁止對員工進行強制勞動或相關的強制措施，包括但不限於：體罰、生

理或心理上的虐待或強制、恐嚇或其他的語言暴力、扣押身分證件或其

他不合法的強制勞動。 

三、 自由結社與集體談判 

(一) 尊重員工有權自由成立、參加和組織工會(以當地法律為標準從其

規定)，並確實告知員工可以自由加入所選擇的組織，不會因此而

有任何不良後果或受到公司的報復。 

(二) 提供企業內部溝通管道，使員工應能夠在不用擔心報復、威脅或騷

擾的情況下，公開地與管理層溝通。 

四、 不歧視 

(一) 在涉及聘用、報酬、培訓機會、升遷、解職或退休等事項上，不得

基於種族、民族或社會出身、社會階層、血統、宗教、身體殘疾、

性別、性取向、家 庭責任、婚姻狀況、工會會員、政治見解、年

齡或其他的歧視等因素而有不公平的對待。 

(二) 除依照法律要求或為確定是否適合從事特殊性工作而進行之醫學檢

查，不得強迫員工或准員工接受帶有歧視性的醫學檢查。 
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第二章  具體管理方案 

一、本公司公平對待與尊重所有員工，並依照政府勞動法令及我們所訂定的政

策執行人權管理。遵守所有適用的薪資及工時法規，工作時間以當地法律

規範，且不得連續工作超過七日；按時給付公平的生活工資，提供符合法

規的假勤管理制度，以及安全與健康的工作環境，確保所有於本公司場域

工作的人員均能取得適當的安全衛生訓練，支持並協助維持身心健康及工

作生活平衡。 

 

二、教育訓練與宣導 

透過每年人權教育教育訓練課程，宣導人權政策、職場平等與禁止任何霸

凌行為，以營造一友善與和諧的工作環境。打造零騷擾、性別平等環境。 

 

三、本公司遵循「性別工作平等法」，不對員工進行性別歧視，因此有關員工績

效、部門績效以及薪資制度制定相關作業標準，不因男女性別而有所差別

待遇，杜絕同工不同酬之情事。 

 

本政策訂立於民國 114 年 09月 15日。 


